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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

(Adaptada) Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el grupo de jóvenes y adultos 
que tienen las competencias necesarias en particular técnicas y profesionales para acceder al 
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Palabras 

Clave:

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Educación - Desarrollo – Capacidades -Empleo

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Localización:
• Provincia: Buenos 

Aires, Córdoba, 
Entre Ríos, Mendoza, 
Neuquén, San Juan, 
San Luis, Santa Fe, 
Tucumán

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 3

Mediante la implementación de nuestro Plan de Capacitación 
Anual acompañamos a nuestros colaboradores para que 
crezcan en conocimientos, habilidades y aptitudes que luego 
puedan trasladar a sus tareas cotidianas y estratégicas dentro 
de la compañía.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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A partir de la detección de necesidades de Capacitación, 
se planifican las actividades de formación que realizará el 
personal a lo largo del año. Dado el dinamismo del contexto 
socio cultural y laboral, y la permanente incorporación de 
diversas tecnologías, es sumamente importante actualizar 
las capacidades y conocimientos, tanto generales como 
específicas de cada tarea.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

En 2020:

• 272 cursos

• 4.852 asistentes

• 2.509 hs de formación

• 15.483 hs hombre

• 3.506 dotación

ESPACIO TEMPORAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Continuidad por contexto COVID-19:  
Migrar la actividad a modalidad virtual
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)         

• Sector Académico   

Universidades. 

Con nuestro Plan 
de Capacitación 

Anual acompañamos a 
nuestros colaboradores 
para que crezcan en 
conocimientos, habilidades 
y aptitudes.

Cadena de Valor 
Articulaciones con Universidades 
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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